Nao escale
organizagoes.

Escale

solucoes.

Fome, mudancgas climdticas, trabalho informal precarizado.
Nenhuma organizagdo, sozinha, retine os recursos e o
alcance para enfrentar um problema desse tamanho.

Solugdes desenhadas na escala do problema, sim.

O Framework é a base da abordagem EGG e traz os
6 principios que orientam a construgdo de solugdes

exponenciais: Propdsito Direcionador, Inteligéncia

Sistémica, Solugdo Transformadora, Ecossistema Robusto,

Operagéo Escaldvel e Execucdo Agil.

Cada principio justifica as escolhas que sustentam modelos

de atuagdo resilientes, escaldveis e capazes de gerar valor

real para a sociedade e o planeta.

Propésito Direcionador

Determine uma viséo grandiosa
e legitima que inspira a agdo,
embasada na sua vocagdo
genuina para promover uma
transformacgdo real na sociedade
e/ou no planeta.

Solugdo Transformadora

Compreenda de forma profunda
o problema certo e desenhe
uma solugdo inovadora, focada
em atingir o impacto positivo
desejado em escala.

Execugéio Agil

Execute atividades em ciclos
rdpidos de aprendizado, guiados
pela medicdo de indicadores com
base em dados, garantindo
entregas de valor continuas
orientadas ao impacto.

Operacao
Escalavel

Inteligéncia
Sistemica

EGG: syl

Proposito

Direcionador

Framework

Ecossistema
Robusto

Ecossistema Robusto

Mapeie, atraia e engaje os atores
do ecossistema, orquestrando
uma rede colaborativa forte e
pautada em trocas mutuas de
valor.

GG

Execucao

Agil

Operagdo Escaldvel

Desenvolva estratégias
operacionais para o impacto em
escala, desde promover a cultura
de inovagdo até a mobilizagdo
inteligente de recursos para crescer
de forma sustentdvel e resiliente.

Solucao

Transformadora

Inteligéncia Sistémica

Analise de maneira continua o
contexto e as dindmicas em
mudanga, antecipando cendrios
para transformar desafios em
oportunidades estratégicas.
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